
 
 

 
 

ESCOLA SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTÃO DE NEGOCIOS 
 

CURSO DE LICENCIATURA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E NEGOCIAÇÃO 
 
  

1º Ano - Currículo Diploma Gestão Aplicada  
    

1º
 a

n
o

  
• 

 1
º 

S
em

es
tr

e 

Disciplina H/S 

 

1º
 a

n
o

  
• 

 2
º 

S
em

es
tr

e 

Disciplina H/S 

Economia 3.0 
 

Inglês para Negócios 3.0 

Introdução ao Marketing e Relações Públicas 3.0 
 

Métodos Quantitativos e Estatística 3.0 

Organização e Gestão de Empresas 4.5 
 

Gestão de Recursos Humanos 4.5 

Liderança I: Métodos de Estudo, Comunicação e 
Relações Interpessoais  3.0 

 
Introdução à Contabilidade 3.0 

Introdução ao Direito 4.5 
 

Liderança II: Ética, Responsabilidade Social e 
“Governance” 3.0 

Total: 18.0   Total: 16.5 

       2º Ano - Currículo Diploma Gestão Aplicada  
    

2º
 a

n
o

  
• 

 1
º 

S
em

es
tr

e 

Disciplina H/S 

 
2º

 a
n

o
  

• 
 2

º 
S

em
es

tr
e 

Disciplina H/S 

Gestão de Projectos 4.5 
 

Gestão Estratégica 4.5 

Comportamento do Consumidor 3.0 
 

Liderança III – Gestão de Mudanças 3.0 

Gestão de Empresas 3.0 
 

Marketing Estratégico e Integrado 4.0 

Empreendedorismo 3.0 
 

Comportamento Organizacional 3.0 

Estudos de Mercado  3.0 
 

Gestão Financeira  4.0 

Total: 16.5 
 

Total: 18.5 

 

 
 
 

     



3º Ano - Gestão Aplicada com Especializações -  
   Certificado em Gestão Aplicada (com Especialização em Recursos Humanos) 

3º
 a

n
o

  
• 

 1
º 

S
em

es
tr

e 

Disciplina H/S 

 

3º
 a

n
o

  
• 

 2
º 

S
em

es
tr

e 

Disciplina H/S 

Desenho de Sistemas de Recompensa 3.0 
 

Recrutamento, Selecção e Avaliação de 
Desempenho 4.0 

Gestão e Desenvolvimento de Competências 4.0 
 

Gestão Administrativa de Pessoal 3.0 

Gestão Internacional de Recursos Humanos  3.0 
 

Técnicas de Desenvolvimento de Potencial 3.0 

Diagnóstico e Mudanças Organizacionais 3.0 
 

Direito do Trabalho 3.0 

Higiene e Segurança no Trabalho 3.0 
 

Consultora e Auditoria em Recursos Humanos 3.0 

Total: 16.0 
 

Total: 16.0 

 

 
4º Ano - Gestão Aplicada com 
Especializações -  

     

4º
 a

n
o

  
• 

 1
º 

S
em

es
tr

e 

Disciplina H/S 

    Analise e Descrição de Funções e Comunicação 
Cultu-   

    ral e Ambiente nas Organizações 4.5 

    Fiscalidade 4.5 

    Métodos de Investigação apl. Trab.Licenc. 3.0 

    Trabalho de Fim do Curso * 6.0 

    Total: 18.0 

    

       O Trabalho de Fim do Curso circunscreve-se na Apresentação de um Relatório de Estágio, ou de um trabalho de  

Projecto (Tese), ou de um Relatório de Projecto de Simulação Empresarial.  
 


