1. Dados Pessoais / Personal data

Curriculo

Nome(s) / First Name(s) Nome(s) de Familia / Family Name(s)
Filipa Isabel Ferreira Martinho
Morada / Address Cadigo Postal / Post Code Cidade / City
Urbanizagdo Senhora da Guia, Lote 41 — 12 Dt 2005-352 Santarém
Correio Eletrénico / E-mail Address Telefone / Phone Telemével / Mobile Phone
filipa.martinho@islasantarem.pt 935044196
Local de Nascimento / Place of birth Data de Nascimento / Date of birth Nacionalidade / Nationality
Santarém 04-10-1980 Portuguesa
Contribuinte / Taxpayer Number N.2 do BI/CC /ID Number Registo Civil / Nationality
224057383 11704612 Santarém

Cédigo ORCID / ORCID Code

0000-0002-8089-9831

2. Formagao /Education

Cédigo CIENCIAVITAE / CIENCIAVITAE Code
1D1F-E5C3-2200

2.1. Graus académicos ou titulos /Academic degrees or titles

Ano Institui¢do Grau ou titulo Area Classif.
/ Year / Institution / Degree or title / Area / Mark
2017 Universidade Lusiada Doutoranda Gestdo
Instituto Superior de Gestdo e - ~ . ~ .
2015 ! ‘u. UFi I , Especialista 345 — Gestdo e Administragdo Aceite pelo C T-C
Administragdo de Santarém
2014 Instlt.u'Fo Supierlor de GesFao € Pds-Graduagao Gestdo 16 valores
Administragdo de Santarém
. ~ Projeto
Instituto de Ed d .
2011 ns.| ! (.) © uca.gao @ Doutoranda Educagdo — Formagdo de Adultos aprovado/registo
Universidade de Lisboa -
definitivo
ISPA — Insti i . . . .
2007 N . n.StItUtAO superior de Mestrado Psicologia da Satde Muito Bom
Psicologia Aplicada
Instituto Superior de Linguas e , - Técnico Superior de Seguranga e
2005 Administragdo de Santarém Pés-Graduagdo Higiene do Trabalho 17 Valores
ISPA — Instituto S ior d . . . . .
2004 . n.s ttu .0 tperior de Licenciatura Psicologia Aplicada 14 valores
Psicologia Aplicada
2.2. Formagao e Qualificagdo Profissional relevante / Relevant Professional Training and Qualification
Ano Instituicao Tipo Formagdo ou Qualificagao Classif.
/ Year / Institution / Type / Training or Qualification / Mark
FEUC — Faculdade de Economia Formacgdo ~ .
2019 da Universidade de Lisboa Profissional Gestdo de Projetos
2016 Ordem dos Psicologos Certificagdo Especialista em Psicologiado ¢
Portugueses Profissional Trabalho, Social e das Organizagdes
Ordem dos Psicologos Formacgdo Certificado Europeu de Psicologia —
2013 . . 82%
Portugueses Profissional Modelo de Competéncias
Ordem dos Psicologos Certificagdo Membro Efetivo — Cédula
2010 . o
Portugueses profissional Profissional 154
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2009 Nova Etapa Fornlwa(_;ao Forma%‘ao Continua de Formadores Muito Bom
profissional elearning
ECDL-Carta E iad .
2008 Nar @ uropelaj .e Certificagdo ECDL em todos os mddulos Aprovado
Condugdo em Informatica

2.3. Registo(s) como Investigador e Formador profissional / Registration as Researcher and Professional training

Ano Instituicao Tipo Formagdo ou Qualificagdo

/ Year / Institution / Type / Training or Qualification
Desde 2021 Instituto de Emprego e Formagao Certificagdo Formador a Distancia — e-Formador

Profissional Profissional Certificado n2 Fee-f720590/2021
Associagdo Portuguesa dos
Desde 2012 Gestores e Técnicos de Recursos Associado Sécia Efetiva n® 6604
Humanos
Desde 2004 Instituto de Emprego e Formagao Formacgao CCP — Certificado de Competéncias Pedagdgicas
Profissional Profissional Certificado n? EDF 41461/2004 DL

3. Atividade Profissional e Académica/ Professional and Academic Activity

3.1. Situagdo Profissional Atual / Present Professional Situation

Desde Instituicdo Cargo Fungdo
/ From / Institution / Position / Function
N - , Deputada . .
2021 Camara Municipal de Santarém pL.I . Deputada na Assembleia Municipal
Municipal
2012 Instituto Superior de Gestdo e Delegada do Ordem de servigo 212/2012
Administragdo de Santarém Administrador Ordem de Servico n2 12/2013
Docente
Direcdo do Curso TeSP Gestdo Administrativa de
2008 Instituto Superior de Gest&o e Professora Recursos Humanos
Administragdo de Santarém Adjunta Direcio do Curso 12 ciclo em Gestdo de Recursos
Humanos
Membro do Conselho Pedagdgico
- Psicoterapia de apoio
2018 Shiclinic Psicologa Clinica - Avaliagdo psicologica
- Orientagdo escolar e vocacional
- Psicoterapia de apoio
- ici Y - Avaliagdo psicoldgica
2004 Hudora — Medicina e satude psicéloga Clinica Gaop g

Ocupacional, Lda.

- Avaliagdo psicoldgica de condutores
- Orientagdo escolar e vocacional

3.2. Experiéncia profissional / professional Experience

Data Instituicao Cargo Fungao
/ Date / Institution / Position / Function
2019-2021 | Viver Santarém EM SA Vogal Vogal do Conselho de Administragdo
2014-2019 | CQEP/Centro Qualifica ISLA Coordenadora Planeamento e coordenagdo das atividades do
Santarém CQEP, garantindo o seu regular funcionamento ao
nivel da gestdao pedagodgica, organizacional e
financeira.
2007-2017 : Schmitz Cargobull Portugal Consultora Consultora nas areas da Gestdo da Formagdo e
Gestdo de Recursos Humanos.
2004-2017 | Hudora — Medicina e satde Consultora Consultora nas areas da Gestdo da Formagdo e
Ocupacional, Lda. Gestdo de Recursos Humanos.
Instituto Superior de Gestao e Gestdo Pedagodgica e - Elaboragao de candidaturas a financiamento no
2016-2017 L. ~ . . . . A .
Administragdo de Leiria Financeira de Projeto ambito dos cursos de aprendizagem
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- Planeamento, organizagdo e acompanhamento
das agdes de formagdo no ambito dos Cursos de
aprendizagem

- Gestdo Financeira do projeto: acompanhamento
da execucdo, pedidos de reembolso e saldos

2009-2017

Instituto Superior de Gestao e
Administragdo de Leiria

Provedora do
Estudante

Defesa e promogdo da justica nas matérias
pedagogicas e administrativas, podendo dirigir
recomendagdes aos 6rgdos do ISLA Leiria.

2008-2012

ISLA — Santarém, Educagdo e
Cultura, unipessoal Lda.

Coordenadora de
projetos de formagao

- Elaboragdo de candidaturas a financiamento no
ambito do POPH

- Planeamento, organizagdo e acompanhamento
das agdes de formagdo no ambito dos Cursos de
Educagdo e Formagdo de Adultos; Formagoes
Modulares Certificadas e Cursos de Especializagdo
Tecnologica

- Coordenagao Financeira de diversos projetos no
ambito do POPH

2007-2008

Centro de Novas Oportunidades
do ISLA Santarém

Profissional RVC

- Responsdvel pelas etapas de acolhimento,
diagndstico, informagao e orientagado,
encaminhamento e pela condugdo dos processos
de RVCC

- Enquadrar, e acompanhar os candidatos no
processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla
certificagdo, de acordo com a sua experiéncia de
vida e perfil de competéncias

2006-2007

Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional — Centro de Emprego
de Salvaterra de Magos

Estagidria na Carreira
de Psicologia/ estagio
Profissional

- Contacto com todas as atividades desenvolvidas
no centro de emprego

- Atendimento a utentes

- Planificagdo e coabitagdo de sessdes coletivas de
informagao

- Apoio técnico aos promotores de candidaturas
as diferentes medidas e programas de emprego

- Andlise dessas candidaturas e emissdo de
pareceres

- Avaliagdo Psicoldgica

- Realizagdo de entrevistas de orientagdo
profissional

- Elaboragdo de relatérios individuais

2005-2007

Template — Sistemas Informaticos
e Formacdo, Lda.

Consultora

Consultoria na area da Gestdao Formagao, sendo
responsavel pelas seguintes actividades:

- Elaboragdo de dossiers pedagodgicos

- Elaboragdo de candidatura/certificacdo por
entidades externas

- Selecgdo de candidatos

3.3. Experiéncia Académica /Academic Experience

Data
/ Date

Instituicao
/ Institution

Categoria
Académica
/ Academic Title

Fungao
/ Function

Desde 2016

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Professora
Adjunta

Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

- Psicologia das OrganizagGes

- Comportamento Organizacional
- Recrutamento de Selegdo

- Concecdo e Gestdo da Formagdo
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- Projeto de Concegdao em Recursos Humanos

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos
Docente na unidade curricular de 12 ciclo em Gestdo
Comercial:

- Psicologia Geral

- Concegdo e Gestdo da Formagao

Docente nas unidades curriculares do TeSP Gestao
Administrativa de Recursos Humanos:

- Comportamento Organizacional

- Gestdo da Formagao

- Processos de Recrutamento e Selegdo

- Estagio

2015/2016

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Professora
Adjunta

Docente nas unidades curriculares de 19 ciclo em
Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

- Psicologia das OrganizagGes

- Comportamento Organizacional

- Projeto de Concegdao em Recursos Humanos

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em Gestao
Comercial:

- Psicologia Geral

Docente nas unidades curriculares do TeSP Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos:

- Comportamento Organizacional
- Gestdo da Formagao

2014/2015

Instituto Superior de Gestao e
Administragdo de Santarém

Professora
Adjunta

Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

- Psicologia das OrganizacGes

- Comportamento Organizacional

- Projeto de Concegdao em Recursos Humanos

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em Gestado
Comercial:

- Psicologia Geral

2013/2014

Instituto Superior de Gestao e
Administragdo de Santarém

Professora
Adjunta

Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

- Comportamento Organizacional

- Projeto de Concegdo em Recursos Humanos

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em
Engenharia da Segurancga Trabalho:

- Psicossociologia do Trabalho

2012/2013

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Professora
Adjunta

Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

- Comportamento Organizacional

- Gestdo de Recursos Humanos

- Projeto de Concegdo em Recursos Humanos

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em
Engenharia da Segurancga Trabalho:

- Psicossociologia do Trabalho
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Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Gestdo de Recursos Humanos:
- Psicologia Geral

) ) - Psicologia das OrganizagGes
Instituto Superior de Gestao e Professora

2011/2012 Administragdo de Santarém Adjunta

- Projeto de Concegdo em Recursos Humanos
- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em
Engenharia da Seguranca Trabalho:

- Psicossociologia do Trabalho

2010/2011 Instituto Superior de Gestao e Professora Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Administragdo de Santarém Adjunta Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

- Psicologia das Organizagdes

- Projeto de Concegdao em Recursos Humanos

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em
Engenharia da Seguranga Trabalho:

- Psicossociologia do Trabalho

2009/2010  Instituto Superior de Gestdo e Professora Docente nas unidades curriculares de 12 ciclo em
Administragdo de Santarém Assistente Gestdo de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral
- Psicologia das Organizagbes
- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

2008/2009 Instituto Superior de Gestdo e Professora Docente na unidade curricular de 12 ciclo em Gestdo
Administragdo de Santarém Assistente de Recursos Humanos:

- Psicologia Geral

Docente na unidade curricular de 12 ciclo em
Segurancga e Higiene do Trabalho:

- Psicossociologia do Trabalho

2008/2009 ISLA — Instituto Superior de Leiria Professora Docente na unidade curricular de 12 ciclo em Gestdo
Assistente de Recursos Humanos:

- Métodos de Avaliagdo de Recursos Humanos
Docente na unidade curricular de 12 ciclo em
Psicologia:

- Intervencdo psicoldgica |

4. Produgao Cientifica e Técnica / Scientific and Technical Prodution

4.1. Publicagées em Revistas internacionais com revisdo por pares, livros ou capitulos de livros (Norma APA)
/ Publications in international journals with peer review, books or chapters of books

Faria, P.J.S., Sampaio, M.C,, Reis, |., Sousa, M.J., Martinho, F., & Santos, V. (2022). Employee Rewards and Motivation in Portuguese
Mercies. International Journal of Entrepreneurship, 26(S2), 1-15.

Vieira, J., Frade, R., Ascenso, R., Martinho, F., & Martinho, D. (2021). Determinants of Internationalization as Levers for
Sustainability: A Study of the Portuguese Pharmaceutical Sector. Sustainability, 13(17), 9792.

Vieira, J., Frade, R., Ascenso, R., Prates, I., & Martinho, F. (2020). Generation Z and key-factors on e-commerce: A study on the
portuguese tourism sector. Administrative Sciences, 10(4), 103.

Monteiro, B., Santos, V., Reis, I., Sampaio, M.C., Sousa, B., Martinho, F., José Sousa, M. & Au-Yong-Oliveira, M. (2020). Employer
Branding Applied to SMEs: A Pioneering Model Proposal for Attracting and Retaining Talent. Information, 11(12), 574. DOI:
10.3390/info11120574

Alves, P., et al. (2020). Strategic Talent Management: The Impact of Employer Branding on the Affective Commitment of
Employees. Sustainability, 12(23), 9993; DOI: 10.3390/su12239993

Reis, I., Sampaio, M. & Martinho, F. (2019). Recruitment and Selection as a Tool for Strategic Management of Organizations — El
Corte Ingles Case Study. Journal of Reviews on Global Economics, 2019, 8, 1680-1688.

Santos, V., Monteiro, B., Martinho, F., Reis, I., & Sousa, M.J. (2019). Employer Branding: The Power of Attraction in the EB Group.
Journal of Reviews on Global Economics, 8, 118-129.
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Costa, R., Martinho, F., Miguel, |. & Barreiros, L. (2014). El “Outsourcing” como un recurso estratégico de la competividad
internacional del Mercado espanhol. Estudos do ISCA, série IV n2 8.

Costa, R., Tavares, F. & Miguel, M. (2013). The Importance of Relationships for the Produced Knowledge in the Sector of
Management Consulting. Journal of Management Research. Vol. 5, No. 2. 175-188.

Costa, R., Martinho, F., Miguel, |. & Barreiros, L. (2013). The “Fashionable Knowledge” of Management Consulting. Journal of
Management and Sustainability. Canadian Center Of Science and Education Ltd.

4.2. Publicagdes em Revistas nacionais e Congressos, Conferéncias, etc. (nacionais e internacionais) (Norma APA)
/ Publications in national journals with peer review, and Congresses, Conferences and Seminars

Reis, |.; Farinha, J.; Sampaio, M.; Santos, V. & Martinho, F. (2020). Lideres e empreendedores, perfil para momentos de
desafio- modelo conceptual. Atas do ecUI&D"20 — VI Encontro Cientifico da Unidade de Investigacio & Desenvolvimento do
ISLA Santarém — 05 junho de 2020, Portugal, pp. 267 ISBN: 978-989-96995-4-0

Santos, V. ; Ascenso, R.; Martinho, F. & Martinho, D. (2020). O papel e impacto do evento reino de natal de santarém para os
visitantes e comerciantes. Atas do ecUI&D"20 — VI Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA
Santarém — 05 junho de 2020, Portugal, pp. 268-269 ISBN: 978-989-96995-4-0

Vilela, A. & Martinho, F. (2020). A relagdo entre satisfacdo no trabalho e o comprometimento organizacional. Atas do ecUI&D"20
— VI Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 05 junho de 2020, Portugal, pp. 290-
291 ISBN: 978-989-96995-4-0

Santos, J. & Martinho, F. (2020). Os efeitos do presentismo na cultura organizacional e a relagdo com a satisfagdo no trabalho.
Atas do ecUI&D 20 — VI Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 05 junho de 2020,
Portugal, pp. 296-297 ISBN: 978-989-96995-4-0

Martinho, D., Sobreiro, P., Cordeiro, D., & Martinho, F. (2020). A opinido dos estudantes sobre o ensino online em situagdo de
emergéncia. Atas do ecUI&D 20 — VI Encontro Cientifico da Unidade de Investiga¢gdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 05
junho de 2020, Portugal, pp. 304-305 ISBN: 978-989-96995-4-0

Santos, A. & Martinho, F. (2020). A relagdo entre a qualidade de vida e a satisfagdo no trabalho. Atas do ecUI&D"20 — VI Encontro
Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 05 junho de 2020, Portugal, pp. 312-313 ISBN: 978-
989-96995-4-0

Costa, R. & Martinho, F. (2020). Lideranga e a igualdade de género: lideranga feminina num mundo de homens. Atas do ecUI&D’20
— VI Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 05 junho de 2020, Portugal, pp. 320-
321 ISBN: 978-989-96995-4-0

Cruz, N. & Martinho, F. (2020). O stress no trabalho e o bem-estar nos bombeiros. Atas do ecUI&D"20 — VI Encontro Cientifico da
Unidade de Investigacdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 05 junho de 2020, Portugal, pp. 347 ISBN: 978-989-96995-4-0

Sampaio, M., Reis, |. & Martinho, F. (2019). O Papel da Gestdo do Conhecimento na Estratégia Organizacional. Atas do ecUI&D"19
—V Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA Santarém — 07 junho de 2019, Portugal, pp. 197-
205 ISBN:978-989-96995-3-3.

Reis, I., Martinho, F. & Sampaio, M. (2018). Recrutamento & selegdo como ferramenta da gestdo estratégica das organizacGes —
0 caso el corte inglés. Atas do ecUI&D'18 — IV Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo & Desenvolvimento do ISLA
Santarém- 8 junho de 2018, Portugal, pp.218-219 ISBN: 978-989-96995-2-6

Camacho, H. & Martinho, F. (2017). Stress nos Funciondrios da Seguranga Social — estudo de Caso no Centro Distrital de Leiria In
Atas do Il Encontro da Unidade de Investigagdo em Economia e Sociedade (12ES) —02 junho Santarém, Portugal, pp. 289-291 ISBN:
978-989-96995-1-9.

Neves, M. & Martinho, F. (2017). A Gestdo da carreira e a conciliagdo da vida pessoal-profissional: estudo de caso. In Atas do llI
Encontro da Unidade de Investigagdo em Economia e Sociedade (I2ES) — 02 junho Santarém, Portugal, pp. 286-288 ISBN:
978-989-96995-1-9.

Rodrigues, J. & Martinho, F. (2017). A perceg¢do do valor das competéncias de GRH e a sua influéncia no empenhamento
organizacional: estudo exploratdrio. In Atas do Il Encontro da Unidade de Investigagdo em Economia e Sociedade (I2ES) — 02 junho
Santarém, Portugal, pp. 292-293 ISBN: 978-989-96995-1-9.

Costa, B. & Martinho, F. (2016). As prdticas de Gestdo de Recursos Humanos nas PME: Estudo de Caso das PME do Distrito de
Santarém. In Atas do Il Encontro da Unidade de Investigagdo em Economia e Sociedade (I12ES) — 03 junho Santarém, Portugal, pp.
85-86.
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4.3. Desenvolvimento tecnolégico e atividades profissionais de alto nivel (produto, projeto, relatério, trabalho técnico,
cursos pos-graduados e/ou especializados, cursos de curta duragdo lecionados/coordenados, desenvolvimento de material

didatico ou pedagégico, etc.) / Technological development and high-level professional activities (software, product, project, report, technical work,
postgraduate and / or specialized courses, taught / coordinated short courses, development of didactic or pedagogical material, etc)

Data

Tipo de

/ Date Titulo/ Title producdio / Type Resumo/Resume
2021 MBA — Gestio Comercial e Marketing Curso deNcurta Duragﬁc.):l 12 rloras Local: ISLA-Santarém, Tipo
duragdo de participagdo: docente.

Pés-Graduagdo em Gestdo e Administragdo Curso de curta Duracgdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo

2021 de Unidades de Saude — Mdodulo duragdo de participagdo: docente.
comportamento Organizacional
Pés-Graduagdo em Técnico Superior de Curso de curta Duragdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo

2021 Seguranca no Trabalho — Médulo Concegdo e duragdo de participagdo: docente.
Gestdo da Formagao
Pés-Graduagdo em Técnico Superior de Curso de curta Duracgdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo

2021 Seguranga no Trabalho — Mddulo duragdo de participagdo: docente.
Psicossociologia do Trabalho
Portugal 2020 — POISE / Elaboragdo do . ) L

2020 Projeto de Candidatura formagao financiada Tr?ba'lho ISLA-Santarém, Tipo de participagdo:

- Técnico Consultor

— Formagdo modular para Empregados

2020 Pds-Graduagdo em Gestdo e Administragdo Curso de curta Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
de Unidades de Saude — Mddulo duragdo de participagdo: docente.
comportamento Organizacional

2020 MBA em Gestdo de Pessoas — Mddulo Gestdo | Curso de curta Duracdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
e Avaliagdo da Formacgao duragdo de participagdo: docente.

2019 Pds-Graduagdo em Técnico Superior de Curso de curta Duragdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Seguranga no Trabalho — Mdédulo Concegdo e duragdo de participagdo: docente.
Gestdo da Formagao

2019 Pés-Graduagdo em Técnico Superior de Curso de curta Duracdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Seguranca no Trabalho — Médulo duragdo de participagdo: docente.
Psicossociologia do Trabalho

2019 P&s-Graduagao em Gestdao e Administragdo Curso de curta Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
de Unidades de Saude — Médulo duragdo de participagdo: docente.
comportamento Organizacional

2019 Pés Graduagdo em Logistica e Distribuigdo — Curso de curta | Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Mddulo Negociagao e Decisao duragdo de participagdo: docente.

2018 Relatério de Contas e Gestao do ISLA Relatério Elaboragdo Relatério de Contas e Gestdo do
Santarém ISLA Santarém

2018 Pés Graduagdo em Logistica e Distribuigdo — Curso de curta | Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Modulo Negociacdo e Decisdo duracdo de participagdo: docente.

2018 MBA em Gestdo de Pessoas — Mddulo Gestdo | Curso de curta  Duragdo: 20 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
de Competéncias duragdo de participagdo: docente.

2018 MBA em Gestdo de Pessoas — Mddulo Gestdo | Curso de curta Duragdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
e Avaliacdo da Formacao duragdo de participagdo: docente.

2018 Pés-Graduagdo em Gestdo e Administragdo Curso de curta | Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
de Unidades de Saude — Mddulo duragdo de participagdo: docente.
comportamento Organizacional

2018 Pés-Graduagao em Técnico Superior de Curso de curta Duragao: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Seguranga no Trabalho — Médulo duragdo de participagdo: docente.
Psicossociologia do Trabalho

2017 Relatério de Contas e Gestdo do ISLA Relatério Elaboragdo Relatdrio de Contas e Gestdo do
Santarém ISLA Santarém

2017 Portugal 2020 / POCH e Alentejo2020 Trabalho ISLA-Santarém, Tipo de participagdo: Gestora
/Elaborac3o da Candidatura formacg&o técnico do projeto
financiada — CTeSP

2017 Pés Graduagdo em Logistica e Distribuigdo — Curso de curta | Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Modulo Negociacdo e Decisdo duracdo de participagdo: docente.

2017 Pés Graduagdo em Logistica e Distribui¢do — Curso de curta Duragdo: 12 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de
Mddulo Negociagdo e Decisao duragdo participagdo: docente.

2017 Pés Graduagao em Gestdo de Equipamentos Curso de curta Duragao: 36 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de
Sociais para ldosos — Mdédulos Gestdo de duracdo participacdo: docente.
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Recursos Humanos de Equipamentos Sociais
para ldosos e Fundamentos Biopsicossociais

Pés Graduagdo em Gestdo — Mddulo

Curso de curta

Duragdo: 30 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo

2017 . ~ L
Comportamento Organizacional duragdo de participagdo: docente.
Com;.)ete 2020/ SAI.CT . . Trabalho ISLA-Santarém, Tipo de participagdo: Gestora
2016 Candidatura do projeto Wine Experience and - .
. técnico de Projeto
Sensations
Relatério de Contas e Gestdo do ISLA . Elaboragdo Relatério de Contas e Gestdo do
2016 , Relatério ,
Santarém ISLA Santarém
2016 Candidatura da empresa Template ao Trabalho ISLA-Santarém, Tipo de participagdo:
sistema de incentivos VALES — Portugal 2020 técnico Consultor
2016 Candidatura da empresa ALFERPAC ao Trabalho ISLA-Santarém, Tipo de participagdo:
sistema de incentivos VALES — Portugal 2020 técnico Consultor
Portugal 2020 — POISE / Elaboragdo do
2016 Projeto de Candidatura formagao financiada Trabalho ISLA-Santarém, Tipo de participagdo: Gestora
— Formagdo modular para Empregados e Técnico do Projeto
Desempregados
Portugal 2020 — POISE / Elaboragdo do . ) R
T lh ISLA- T :
2016 Projeto de Candidatura formagao financiada r;j\ba. © > SaTntarem, Ipo de participagdo: Gestora
- Técnico do projeto
— Formagdo modular para DLD
Portugal 2020 — POISE / Elaboragdo do
Projeto de Candidatura formagdo financiada Trabalho - -
2016 ) o datu gao I .. ISLA-Leiria; Tipo de participagdo: Consultor
— Formagdo modular para Empregados e Técnico
Desempregados
Portugal 2020 — POISE / Elaboragdo do Trabalho
2016 Projeto de Candidatura formagao financiada Técnico ISLA-Leiria; Tipo de participagdo: Consultor
— Formagdo modular para DLD
2016 Portugal 2020 / POCH / Elaboragéo da Trabalho ISLA-Santarém, Tipo de participacdo: Gestora
Candidatura formagdo financiada — CTeSP técnico de Projeto
2016 Pés Graduagdo em Gestdo — Mddulo Curso de curta Duragdo: 30 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Comportamento Organizacional duragdo de participagdo: docente.
PG o Téer; :
0s Graduagdo em Técnico ?uperlor de Curso de curta Duragado: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
2016 Seguranca no Trabalho — Mddulo duracio de participacio: docente
Psicossociologia do Trabalho ¢ P pagao: )
MBA Gestdo de P — Mddulo Gesta - .
em EES a.o N ess?as O. ulobestdo Curso de curta Duragdo: 30 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de
2016 de Competéncias e Gestao de Projetos de N A L
duragdo participacdo: docente/Dire¢io de Curso.
Recursos Humanos
Relatério de Contas e Gestao do ISLA L. Elaboragdo Relatério de Contas e Gestdo do
2015 , Relatério ,
Santarém ISLA Santarém
Pés Graduagdo em Gestdo e Organizagdo de
L C deR — Mddulos Gesta o - .
ares € Lasas de Repouso (.) ulos Bestdo Curso de curta Duragao: 36 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de
2015 de Recursos Humanos de Equipamentos - L
. duragao participagdo: docente.
Sociais para Idosos e Fundamentos
Biopsicossociais
Trabalho Elaboragdo da Candidatura a Financiamento
2015 Candidatura POCH - CQEP Técnico do POCH- Centro de Qualificagdo e Ensino
Profissional
Relatério de Contas e Gestao do ISLA - Elaboragdo Relatério de Contas e Gestdo do
2014 , Relatério ,
Santarém ISLA Santarém
2014 Pés Graduagdo em Técnico Superior de Curso de curta Duragdo: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo
Seguranga no Trabalho — Médulo duragdo de participagdo: docente.
Psicossociologia do Trabalho
Relatério de Contas e Gestao do ISLA - Elaboragdo Relatério de Contas e Gestdo do
2013 , Relatério ,
Santarém ISLA Santarém
Candidatura de Autorizagdo de Trabalho EIabc_Jragao da .Carldldatura a0
2013 R .. Funcionamento/ Autorizagdo do CQEP -
Funcionamento do CQEP Técnico
ANQEP
Relatério de Contas e Gestdo do ISLA L. Elaboragdo Relatdrio de Contas e Gestdo do
2012 Relatério

Santarém

ISLA Santarém

CV |05/08/2022

8|14



Elaboragdo da Candidatura a Financiamento

2012 Candidatura POPH - CET 1;2?:::: do POPH - Cursos de Especializagdo
Tecnoldgica
2012 Manual de Andlise e Descrigao de fungGes da Trabalho Elaboragdo da Andlise e Descri¢do de fungGes
Schmitz Cargobull Portugal Técnico da Schmitz Cargobull Portugal
2012 Manual de Avaliagdo de Desempenho da Trabalho Elaboragdo do Sistema de Avaliagdo de
Schmitz Cargobull Portugal Técnico Desempenho da Schmitz Cargobull Portugal e
a sua implementagdo
2011 Curso de Preparagao de Avaliadores Curso de Curta | Formadora/ Autora do Curso com a carga
Duragao horaria de 14H desenvolvido pelo ISLA Leiria
2011 Candidatura POPH — Formagdes Modulares Trabalho Elaboragdo da Candidatura a Financiamento
Certificadas Técnico do POPH - FormagGes Modulares Certificadas
2009 Candidatura POPH — Formagdes Modulares Trabalho Elaborag¢do da Candidatura a Financiamento
Certificadas Técnico do POPH - Formagdes Modulares Certificadas
2009 Candidatura POPH — Cursos de Educagdo e Trabalho Elaboragdo da Candidatura a Financiamento
Formagao de Adultos Técnico do POPH — Cursos de Educagao e Formagao de
Adultos
2009 Mddulo Recrutamento, selec¢do e admissdo Curso de Curta Formadora do mddulo de 50H no dmbito das

de pessoal - ISLA Santarém

Duragao

Formagdes modulares Certificadas - POPH
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4.4. Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento / Research and Development Projects

Data Entidade Envolvimento Resumo do Projeto
/ Date / Entity / Involvement / Project resume
2021/2023  ERASMUS + Investigador BE Young Entrepreneur
2017/2018 = UI&D ISLA Santarém Investigador Recrutamento & Selegdo como ferramenta da
gestdo estratégica das organizagdes
O objetivo principal deste projeto é perceber como pode o processo de recrutamento & selegdo ser utilizado como
parceiro estratégico da gestdo das organizacdes atuais.
2017/2018  Portugal 2020/COMPETE/SAICT Investigador Wine Experience and Sensations
Este projeto tem por objetivo
valorizar a atividade enoturistica da
regido Tejo, sob o ponto de vista da
oferta, potenciando-a, por forma a
atrair e cativar uma maior e melhor
procura.
Consorcio:
. ISLA Santarém
o ISLA Leiria
. CVR Tejo
2016-2018 Transnational Peer Review for quality
ERASMUS + Investigador assurance in Validation of Non Formal and
Informal Learning (VNFIL) Extended
The project aims to increase the transparency, market relevance, consistency and transferability of VNFIL across
Europe. It supports both Member State VNFIL systems by providing a common framework and tools, as well as
transnational use of VNFIL by increasing mutual trust at the European level
Consortium:
. Vigor Transitions BV / EVC Centrum Vigor (the Netherlands)
. Libereaux BV (the Netherlands)
. Universitat fir Bodenkultur Wien / Center of education/ Unit of lifelong learning and continuing education (Austria)
. Verein Frauenarbeit Steyr (FST) (Austria)
. Weiterbildungsakademie Osterreich (wba) (Austria)
° Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Salzburg (AK Salzburg) (Austria)
) Firmenausbildungsverbund Oberdsterreich (FAV 00) (Austria)
° Centre interinstitutionnel de bilan de compétences (CIBC) Bourgogne Sud (France)
) Lietuvos svietimo profesine sajunga (LETU) (Lithuania)
. Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias
(CITEFORMA) (Portugal)
. ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administracdo de Santarém (ISLA SANTAREM) (Portugal)
) Narodny uUstav celoZivotného vzdeldvania (NUCZV) (Slovakia)
. European Peer Review Association (EPRA) (Austria)
European Association for the Education of Adults (EAEA) (Belgium)
Diagndstico e caraterizagdo das entidades da
2016-2017 | Projeto de Investigacdo Investigador economia Social do distrito de Santarém c/
Apoio: Montepio Geral
2013-2016 : Comissdo Europeia

European Peer Review in Guidance and
Investigador Counselling in VET of Adults

Ref. 2013-1-PT1-LEO05-15739

PROALV — Agencia Nacional do
Programa “Aprendizagem ao

Longo da Vida”’

This project aimed to extend the Europeerguid methodology to RVC (Europeerguid-RVC) is being presented by
several public, semi-public, and private organizations from Portugal, Austria, France and Holland.
The tangible outcomes will be a Manual, Toolbox and Training Programme, the intangible will be the completion
of the application of Peer Review to VET of Adults. Also, RVC is a quite recent activity (in Portugal : 12 years old)
which requires further research&development by the Professionals themselves.
Consortium:
e |Instituto Superior de Gestdo e Administracdo de Santarém — Portugal
Impulse — Forschung und 10nternational Kooperation — Austria
CITEFORMA - Portugal
Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos — Portugal
Escola Profissional Rio Maior — Portugal
Escola Profissional de Sorraia — Portugal
CIARTE -Coimbra
Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences Bourgogne Sud — Franca
e  Erikkaemingk C.V. — Holanda
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Fundagdo Alentejo PT — Portugal

4.5. Orientagdo de teses e de trabalhos de fim de curso licenciatura/mestrado/doutoramento / Guidance of First cycle,
M.Sc. and Ph.D. theses

Data Instituicao Fungao Curso
/ Date / Institution / Function / Course
. . - Orientacdo de 8 Projetos de Desenvolvimiento em
Instituto Superior de Gestdo e . . .
2021 . o , Orientadora Recursos Humanos ( 32ano da Licenciatura em
Administracdo de Santarém -
Gestdo de Recursos Humanos)
Dissertacao de Mestrado em Gestao de Empresas
Instituto Superior de Gestdo e . intitulada “A influéncia da cultura organizacional na
2020 . ~ . Orientadora N . -
Administragdo de Santarém ocorréncia do assédio moral. Um estudo no distrito
de Santarém.” da aluna Mariana Norte
. . - Orientacdo de 9 Projetos de Desenvolvimiento em
Instituto Superior de Gestdo e . . .
2020 . o , Orientadora Recursos Humanos ( 32ano da Licenciatura em
Administracdo de Santarém ~
Gestdo de Recursos Humanos)
. . - Orientacdo de 5 Projetos de Desenvolvimiento em
Instituto Superior de Gestdo e . . .
2019 . - , Orientadora Recursos Humanos ( 32ano da Licenciatura em
Administracdo de Santarém o
Gestdo de Recursos Humanos)
. . ~ Orientagdo de 7 Projetos de Desenvolvimiento em
Instituto Superior de Gestdo e . . .
2018 . ~ , Orientadora Recursos Humanos ( 32ano da Licenciatura em
Administracdo de Santarém N
Gestdo de Recursos Humanos)
Instituto Superior de Gestdo e . Orientacdo de 7 Estagios do TESP em Gestdo
2017 . Fi , Orientadora L ¢ . &
Administra¢do de Santarém Administrativa de Recursos Humanos
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “As Recompensas como fator de
Instituto Superior de Gestdo e . Comprometimento Organizacional no Contexto dos
2017 . = . Orientadora . L o
Administracdo de Santarém Bombeiros do Distrito de Santarém” do aluno Jorge
Frazdo ( 32ano da Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos)
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
Instituto Superior de Gestio e intitulado “Stress nos funciondrios da Seguranga
2017 . Fi , Orientadora Social: Estudo de caso no Centro Distrital de Leiria”
Administragcdo de Santarém ” . .
da aluna Helena Camacho( 32ano da Licenciatura
em Gestdo de Recursos Humanos)
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
. . - intitulado “A gestdo de carreira e a conciliagdo vida
Instituto Superior de Gestdo e . _ ”
2017 . ~ , Orientadora pessoal-profissional: Estudo de Caso” da aluna Marta
Administragcdo de Santarém ) . ~
Neves ( 32ano da Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos)
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
Instituto Superior de Gestio e intitulado “A influencia da lideranga na motivagdo
2017 Administra F;o de Santarém Orientadora dos colaboradores: Estudo de Caso” da aluna Ana
¢ Marisa Cardoso ( 32ano da Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos)
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
Instituto Superior de Gestdo e . intitulado “Responsabilidade Social na Gestdo de
2016 . - , Orientadora "
Administragdo de Santarém Recursos Humanos” da aluna Anabela Lagarto( 32ano
da Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos)
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
Instituto Superior de Gestio e intitulado “As praticas de Gestdo de Recursos
2016 Administra péo de Santarém Orientadora Humanos nas PME: Estudo de Caso das PME do
¢ Distrito de Santarém” do Aluno Bruno Costa( 3%ano
da Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos)
Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
. . ~ intitulado “ Avaliagdo de Desempenho — estudo de
Instituto Superior de Gestdo e . - L ~ Ll
2015 L . , Orientadora caso de uma organiza¢do da Administragdo Publica
Administragdo de Santarém . -
da aluna Vera Lobo ( 32ano da Licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos)
Instituto Superior de Gestdo e . j imi
2015 p Orientadora Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos

Administragdo de Santarém

intitulado “ Técnico de vendas — Competencias
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necessarias para exercer a fungdo” do aluno Pedro
Frazdo ( 32ano da Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos)

2015

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Orientadora

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “ Recrutamento e Selec¢do — estudo de
caso Mauricio & Mauricio” da aluna Catarina Calvario
( 39ano da Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos)

2015

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Orientadora

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “ Fatores de Risco de Stresse nos
Profisisonais de Bombeiros” do aluno Luis Camelo (
32ano da Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos)

2014

Instituto Superior de Gestdo e
Administragcdo de Santarém

Orientadora

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “ Estudo de Caso sobre Stress nos
profisisonais de contabilidade” do aluno Sandro
Gomes ( 3%2ano da Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos)

2013

Instituto Superior de Gestdo e
Administracdo de Santarém

Orientadora

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “ O papel do gestor de recursos humanos e
0s riscos psicossocias no trabalho ” da aluna Manuela
Carvalho( 32ano da Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos)

2013

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Orientadora

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “ Comprometimento Organizacional: Qua
fatores contribuem para a permanencia na emresa ”
da aluna Susana Gomes ( 32ano da Licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos)

2013

Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém

Orientadora

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos
intitulado “ Construgao de um mapa de competéncias
para a fungdo de operador de 12roceso ” da aluna
Antonieta Filipa Seabra ( 32ano da Licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos)

4.6. Participagao em avaliagdes académicas, Doutoramentos e Mestrados
/ Participation in academic evaluations, Ph.D., M.Sc. and First cycle

Data Instituicao Fungao Tese
/ Date / Institution / Function / Teses
. . . “Aprendizagem Organizacional e Inovagdo” da
Instituto Superior de Gestdo e . .
2017 . ~ X Arguente Aluna Sofia Isabel Nunes Correia
Administragdo de Santarém N
(Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos)
Instituto S ior de Gests “A Flexibilidade Laboral como pratica de gestdo
nstituto superior de Gestao e . , . ” . . . /e
2016 L P , Presidente do Juri | —Estudo de Caso” do Aluno Antdnio Luis Dionisio
Administragcdo de Santarém N
(Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos)
“ 0 Idadismo e as diferencas geragOes presentes
Instituto S ior de Gests no mercado de trabalho: um estudo comparativo
nstituto superior de Gestao e ” .
2016 L0 SUp: ) Arguente entre Portugal e Espanha” da aluna Maria
Administragdo de Santarém N
Manuela Jacob Cebola (Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos)
“Os Recursos Humanos e a Administracdo Local:
Instituto Superior de Gest&o e um estudo de caso — Sardoal” da aluna Susana
2016 . o , Arguente . N
Administragdo de Santarém Maria Santos Lopes (Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos)
“ Retrato da Mudanca na transi¢cdo dos CNO para
Instituto Superior de Gestdo e os CQEP — os desafios da descontinuidade” da
2016 Arguente

Administragdo de Santarém

aluna Geraldine Pereira da Silva (Mestrado em
Gestdo de Recursos Humanos)
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4.7. Filiagdo em Centro de Investigagdo / Relevant Professional Training and Qualification

Ano da . L Area/Grupo de Instituic Classif. FCT
filiagaio Centro e myesngagao Investigagio nstlt.uu;.ao / Mark FCT
/ Investigation Center / Institution
/ Year
Grupo de Muito Bom
2009 CEPESE - Centro de_Estudos. da Investlga?ao em Universidade do Porto
Populagdo, Economia e Sociedade Tecnologias da
Informagdo
2014 Unidade de Investigacdo & Informagdo e ISLA de Santarém

Desenvolvimento

Tecnologia (1&T)

4.8. Membro de Comissoes Cientificas — Revistas Cientificas / Member of Scientific Committees - Scientific Journals
Data Fung¢do/Entidade
/ Date / Function/Entity

4.9. Membro de Comissoes Cientificas — Encontros Cientificos / Member of Scientific Committees - Scientific Meetings
Data Fung¢do/Entidade
/ Date / Function/Entity
2017 Membro a Comissdo Cientifica do Il Encontro Cientifico da I2ES. ISLA-Santarém.
2016 Membro da Comissdo Cientifica do Il Encontro Cientifico da I2ES. ISLA-Santarém.

4.10. Outras atividades cientificas e técnicas/ Other Scientific and Techniques Activities

Data Fungdo Entidade
/ Date / Function / Entity
Vice-Presidente da Comissdo ecl2ES"17 — lIl Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo em
02-06- 2017 . . .
Organizadora Economia e Sociedade (I2ES)
Membro da Comissdo ecl2ES"16 — Il Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo em
03-06-2016 . . .
Organizadora Economia e Sociedade (I2ES)
issa Al h ISO/TC260-H
Desde 2016 Membro da CT260 Subcomissdo de Acompanhamento da ISO/TC 260 - Human resource
management
Desde 2015 Psicéloga/ Responsavel pel.a Liga Portuguesa Contra o Cancro — Grupo de Apoio de Santarém
Consulta de Psico-Oncologia
Desde 2015 Repreéenta.nte do Ensino Conselho Municipal de Educagdo
Superior Privado
Membro da Comissdo | ecl2ES"15 — | Encontro Cientifico da Unidade de Investigagdo em Economia
29-05-2015 . .
Organizadora e Sociedade (I2ES)
31-10-2014 Oradora Palest.ra. |ntegfada na Fe.lr.a do Emprego, Empreendedorismo e Mostra
Associativa/ Camara Municipal de Coruche
Il Jornadas Técnicas da Santa Casa da Misericérdia das Caldas da Rainha
03-03-2012 Oradora . ) ~
Painel 1 — Novos Desafios, problemas e Intervengdes
12-01-2012 Organizacgo Semllnarlo: O impacto do orgamento d.e estado’para 2012 na economia
familiar dos colaboradores da Companhia das Lezirias
26-05-2009 Organizagao Seminario: O fator Humano nas Organizac¢des/ ISLA Leiria

4.11. Outras agoes de formacgao frequentadas /Other training attended

Data Acdo/Entidade
/ Date / Action/Entity
23-09-2015 : Workshop “Orientar um estagio o caminho para a prética...” / Ordem dos Psicélogos Portugueses
06-12-2014  Formagéo Profissional e Legislagdo Laboral — o cddigo do trabalho/ Forma-te
14-07-2014 : Novo Regime Financeiro dos Municipios/ ATAM
19-02-2014 Jornada de Informacdo e Divulgac¢do para a Rede de CQEP/ ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o

Ensino Profissional
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Encontro Nacional de Formadores — Formagao profissional: Desafios e Oportunidades/ Instituto Politécnico de
Tomar
16-02-2013  |Jornadas de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo/ ISLA Santarém

18-11-2013

16-05-2012 !l Encontro Regional — O Desafio da Aprendizagem ao Longo da Vida — dos CNO aos CALV/ ISLA Santarém

18 2 21-04- | 12 Congresso Nacional da Ordem dos Psicélogos Portugueses: Afirmar os Psicélogos/ Ordem dos Psicélogos
2012 Portugueses

Conferéncia Internacional: Centro de Novas Oportunidades — Passaporte para o futuro/ Instituto Politécnico de
27-05-2011 | [giria

18-05-2011 |V Semindrio Novas Oportunidades — O desafio da Aprendizagem ao longo da vida/ CNO ISLA Santarém

Competitividade Empresarial em tempos de crise: a gestdo da inovagdo e responsabilidade social como factores
30-03-2011 | ge mudanga/ Associagdo Empresarial do Minho

3e04-02-  lllJornadas de Educacdo e Formag&o da Universidade de Coimbra/ Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Chaire
2011 de Formation de Adultes do Concervatoire des Artes et Métiers (Paris)

26-11-2010 | 'V Jornadas da Associagdo — A Farpa: Respostas Integradas em Salide Mental/ A FARPA

18-11-2010 @ Encontro de Reflexdo — Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos/ Agéncia Nacional para na Qualificagdo

18,19 e 20- Deontologia, ética e valores na Educagdo/ Instituto de Educac¢do da Universidade de Lisboa
09-2010

Workgroup sobre etapas e dimensdes do trabalho — Acolhimento/Diagnéstico/ Encaminhamento — Seminario
20-05-2009 | Novas Oportunidades — o Desafio da aprendizagem ao Longo da Vida/ CNO ISLA Santarém

07-05-2009 @ 42 edicdo da Semana da Responsabilidade Social/ Associagdo Portuguesa de Etica Empresarial

O catadlogo Nacional de Qualificagbes e Novas modalidades de Formagdo- Acgdo: a aposta numa formacgdo
21-04-2009 | relevante e certificada/ Associacdo empresarial de Portugal

13 e 14-09- = Referencial de Competéncias-Chave para educagédo e Formag&o de Adultos — Nivel Secundério/ Agencia Nacional

2007 para a Qualificagao
2 e 3-05- Referencial de Competéncias-Chave para educagdo e Formagdo de Adultos — Nivel Basico/ Agencia Nacional para
2007 a Qualificagdo

26-04a14-  go curso Avaliagdo Psicoldgica do Adulto e do Idoso/ ISPA
05-2003

12e19-05- 5o curso Clinica das PerturbagBes da Personalidade/ ISPA
2001

5. Aptidoes e Competéncias Pessoais / Personal Skills and Competences

5.1. Aptiddes linguisticas / Languages

Lingua Compreensao Escrita Expressdo Escrita Expressdo Oral
/ Language / Test Comprehension / Written Comprehension / Oral Expression
Inglés Boa Boa Razoavel

Francés Boa Razoavel Razoavel
Espanhol Boa Razoavel Razoavel
Portugués Lingua materna

5.2. Prémios e Titulos honorificos / Prizes and Special Mentions

Ano Titulo Tipo

/ Year / Institution / Type Entidade / Entity
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