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Currículo 

 

1. Dados Pessoais / Personal data 

Nome(s) / First Name(s) Nome(s) de Família / Family Name(s) 

Filipa Isabel  Ferreira Martinho 

Morada / Address Código Postal / Post Code Cidade / City 

Urbanização Senhora da Guia , Lote 41 – 1º Dt 2005-352 Santarém 

Correio Eletrónico / E-mail Address Telefone / Phone Telemóvel / Mobile Phone 

filipa.martinho@islasantarem.pt  935044196 

Local de Nascimento / Place of birth Data de Nascimento / Date of birth Nacionalidade / Nationality 

Santarém 04-10-1980 Portuguesa 

Contribuinte / Taxpayer Number N.º do BI/CC / ID Number Registo Civil / Nationality 

224057383 11704612 Santarém 

 
 

 

 

2. Formação / Education 
2.1. Graus académicos ou títulos / Academic degrees or titles 

Ano  
/ Year 

Instituição 
/ Institution 

Grau ou título 
/ Degree or title 

Área 
/ Area 

Classif.  
/ Mark 

2017 Universidade Lusíada Doutoranda Gestão  

2015 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Especialista 345 – Gestão e Administração Aceite pelo C T-C 

2014 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Pós-Graduação Gestão 16 valores 

2011 
Instituto de Educação da 
Universidade de Lisboa 

Doutoranda Educação – Formação de Adultos 
Projeto 

aprovado/registo 
definitivo 

2007 
ISPA – Instituto Superior de 
Psicologia Aplicada 

Mestrado Psicologia da Saúde Muito Bom 

2005 
Instituto Superior de Línguas e 
Administração de Santarém 

Pós-Graduação 
Técnico Superior de Segurança e 
Higiene do Trabalho 

17 Valores 

2004 
ISPA – Instituto Superior de 
Psicologia Aplicada 

Licenciatura Psicologia Aplicada 14 valores 

 
 
 
 
 

2.2. Formação e Qualificação Profissional relevante / Relevant Professional Training and Qualification 

Ano  
/ Year 

Instituição 
/ Institution 

Tipo  
/ Type  

Formação ou Qualificação 
/ Training or Qualification 

Classif.  
/ Mark 

2019 
FEUC – Faculdade de Economia 
da Universidade de Lisboa 

Formação 
Profissional 

Gestão de Projetos 
 

2016 
Ordem dos Psicólogos 
Portugueses 

Certificação 
Profissional 

Especialista em Psicologia do 
Trabalho, Social e das Organizações 

------- 

2013 
Ordem dos Psicólogos 
Portugueses 

Formação 
Profissional 

Certificado Europeu de Psicologia – 
Modelo de Competências 

82% 

2010 
Ordem dos Psicólogos 
Portugueses  

Certificação 
profissional 

Membro Efetivo – Cédula 
Profissional 154 

---- 

Código ORCID / ORCID Code   

0000-0002-8089-9831   

Código CIÊNCIAVITAE / CIENCIAVITAE Code 

1D1F-E5C3-2200 

mailto:filipa.martinho@islasantarem.pt
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2009 Nova Etapa  
Formação 
profissional 

Formação Contínua de Formadores 
eLearning 

Muito Bom 

2008 
ECDL – Carta Europeia de 
Condução em Informática 

Certificação ECDL em todos os módulos Aprovado 

 

2.3. Registo(s) como Investigador e Formador profissional / Registration as Researcher and Professional training 

Ano  
/ Year 

Instituição 
/ Institution 

Tipo  
/ Type  

Formação ou Qualificação 
/ Training or Qualification 

Desde 2021 Instituto de Emprego e Formação 
Profissional 

Certificação 
Profissional 

Formador a Distância – e-Formador 
Certificado nº Fee-f720590/2021 

Desde 2012 
Associação Portuguesa dos 

Gestores e Técnicos de Recursos 
Humanos 

Associado Sócia Efetiva nº 6604 

Desde 2004 
Instituto de Emprego e Formação 
Profissional  

Formação 
Profissional 

CCP – Certificado de Competências Pedagógicas 
Certificado nº EDF 41461/2004 DL 

 
 

3. Atividade Profissional e Académica/ Professional and Academic Activity 

 

3.1. Situação Profissional Atual / Present Professional Situation 

Desde  
/ From 

Instituição 
/ Institution 

Cargo 
/ Position 

Função 
/ Function 

2021 Câmara Municipal de Santarém 
Deputada 
Municipal 

Deputada na Assembleia Municipal  

2012 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Delegada do 
Administrador 

Ordem de serviço º12/2012  

Ordem de Serviço nº 12/2013  

2008 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Adjunta 

Docente 

Direção do Curso TeSP Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos 

Direção do Curso 1º ciclo em Gestão de Recursos 
Humanos 

Membro do Conselho Pedagógico 

2018 Shiclinic Psicóloga Clínica 

- Psicoterapia de apoio 

- Avaliação psicológica 

- Orientação escolar e vocacional 

2004 
Hudora – Medicina e saúde 
Ocupacional, Lda. 

Psicóloga Clínica 

 - Psicoterapia de apoio 

- Avaliação psicológica 

- Avaliação psicológica de condutores 

- Orientação escolar e vocacional 

 

3.2. Experiência profissional / Professional Experience 

Data  
/ Date 

Instituição 
/ Institution 

Cargo 
/ Position  

Função 
/ Function 

2019-2021 Viver Santarém EM SA Vogal Vogal do Conselho de Administração 

2014-2019 CQEP/Centro Qualifica ISLA 
Santarém 

Coordenadora Planeamento e coordenação das atividades do 
CQEP, garantindo o seu regular funcionamento ao 
nível da gestão pedagógica, organizacional e 
financeira. 

2007-2017 Schmitz Cargobull  Portugal  Consultora Consultora nas áreas da Gestão da Formação e 
Gestão de Recursos Humanos. 

2004-2017 Hudora – Medicina e saúde 
Ocupacional, Lda.  

Consultora Consultora nas áreas da Gestão da Formação e 
Gestão de Recursos Humanos. 

2016-2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Leiria 

Gestão Pedagógica e 
Financeira de Projeto 

- Elaboração de candidaturas a financiamento no 
âmbito dos cursos de aprendizagem 
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- Planeamento, organização e acompanhamento 
das ações de formação no âmbito dos Cursos de 
aprendizagem 
 - Gestão Financeira do projeto: acompanhamento 
da execução, pedidos de reembolso e saldos 

2009-2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Leiria 

Provedora do 
Estudante 

Defesa e promoção da justiça nas matérias 
pedagógicas e administrativas, podendo dirigir 
recomendações aos órgãos do ISLA Leiria. 

2008-2012 
ISLA – Santarém, Educação e 
Cultura, unipessoal Lda. 

Coordenadora de 
projetos de formação 

- Elaboração de candidaturas a financiamento no 
âmbito do POPH 
- Planeamento, organização e acompanhamento 
das ações de formação no âmbito dos Cursos de 
Educação e Formação de Adultos; Formações 
Modulares Certificadas e Cursos de Especialização 
Tecnológica 
 - Coordenação Financeira de diversos projetos no 
âmbito do POPH 

2007-2008 
Centro de Novas Oportunidades 
do ISLA Santarém  

Profissional RVC 

- Responsável pelas etapas de acolhimento, 
diagnóstico, informação e orientação, 
encaminhamento e pela condução dos processos 
de RVCC 

- Enquadrar, e acompanhar os candidatos no 
processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla 
certificação, de acordo com a sua experiência de 
vida e perfil de competências 

2006-2007 
Instituto do Emprego e Formação 
Profissional – Centro de Emprego 
de Salvaterra de Magos  

Estagiária na Carreira 
de Psicologia/ estágio 
Profissional 

 - Contacto com todas as atividades desenvolvidas 
no centro de emprego 

 - Atendimento a utentes  

- Planificação e coabitação de sessões coletivas de 
informação 

 - Apoio técnico aos promotores de candidaturas 
ás diferentes medidas e programas de emprego 

- Análise dessas candidaturas e emissão de 
pareceres 

- Avaliação Psicológica 

- Realização de entrevistas de orientação 
profissional 

- Elaboração de relatórios individuais 

2005-2007 
Template – Sistemas Informáticos 
e Formação, Lda.  

Consultora 

Consultoria na área da Gestão Formação, sendo 
responsável pelas seguintes actividades: 

- Elaboração de dossiers pedagógicos 

- Elaboração de candidatura/certificação por 
entidades externas 

- Selecção de candidatos 

 
 

3.3. Experiência Académica / Academic Experience 

Data  
/ Date 

Instituição 
/ Institution 

Categoria 
Académica 

/ Academic Title  

Função 
/ Function 

Desde 2016 
Instituto Superior de Gestão e 

Administração de Santarém 
Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Psicologia das Organizações 

- Comportamento Organizacional 

- Recrutamento de Seleção 

- Conceção e Gestão da Formação 
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- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em Gestão 
Comercial: 

- Psicologia Geral 
- Conceção e Gestão da Formação 

Docente nas unidades curriculares do TeSP Gestão 
Administrativa de Recursos Humanos: 

- Comportamento Organizacional 

- Gestão da Formação 
- Processos de Recrutamento e Seleção 
- Estágio 

2015/2016 
Instituto Superior de Gestão e 

Administração de Santarém 
Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Psicologia das Organizações 

- Comportamento Organizacional 

- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em Gestão 
Comercial: 

- Psicologia Geral 

Docente nas unidades curriculares do TeSP Gestão 
Administrativa de Recursos Humanos: 

- Comportamento Organizacional 

- Gestão da Formação 

2014/2015 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Psicologia das Organizações 

- Comportamento Organizacional 

- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em Gestão 
Comercial: 

- Psicologia Geral 

2013/2014 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Comportamento Organizacional 

- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em 
Engenharia da Segurança Trabalho: 

- Psicossociologia do Trabalho 

2012/2013 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Comportamento Organizacional 

- Gestão de Recursos Humanos 

- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em 
Engenharia da Segurança Trabalho: 

- Psicossociologia do Trabalho 
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2011/2012 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Psicologia das Organizações 

- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em 
Engenharia da Segurança Trabalho: 

- Psicossociologia do Trabalho 

2010/2011 Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Adjunta 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Psicologia das Organizações 

- Projeto de Conceção em Recursos Humanos 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em 
Engenharia da Segurança Trabalho: 

- Psicossociologia do Trabalho 

2009/2010 Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Assistente 

Docente nas unidades curriculares de 1º ciclo em 
Gestão de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral 

- Psicologia das Organizações 

- Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos 

2008/2009 Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Professora 
Assistente 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em Gestão 
de Recursos Humanos: 

- Psicologia Geral  

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em 
Segurança e Higiene do Trabalho: 

- Psicossociologia do Trabalho 

2008/2009 ISLA – Instituto Superior de Leiria 

 

Professora 
Assistente 

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em Gestão 
de Recursos Humanos: 

- Métodos de Avaliação de Recursos Humanos  

Docente na unidade curricular de 1º ciclo em 
Psicologia: 

- Intervenção psicológica I 

 

4. Produção Científica e Técnica / Scientific and Technical Prodution 

4.1. Publicações em Revistas internacionais com revisão por pares, livros ou capítulos de livros (Norma APA) 
/ Publications in international journals with peer review, books or chapters of books 

Faria, P.J.S., Sampaio, M.C., Reis, l., Sousa, M.J., Martinho, F., & Santos, V. (2022). Employee Rewards and Motivation in Portuguese 
Mercies. International Journal of Entrepreneurship, 26(S2), 1-15. 

Vieira, J., Frade, R., Ascenso, R., Martinho, F., & Martinho, D. (2021). Determinants of Internationalization as Levers for 
Sustainability: A Study of the Portuguese Pharmaceutical Sector. Sustainability, 13(17), 9792. 

Vieira, J., Frade, R., Ascenso, R., Prates, I., & Martinho, F. (2020). Generation Z and key-factors on e-commerce: A study on the 
portuguese tourism sector. Administrative Sciences, 10(4), 103. 

Monteiro, B., Santos, V., Reis, I., Sampaio, M.C., Sousa, B., Martinho, F., José Sousa, M. & Au-Yong-Oliveira, M. (2020). Employer 
Branding Applied to SMEs: A Pioneering Model Proposal for Attracting and Retaining Talent. Information, 11(12), 574. DOI: 
10.3390/info11120574 

Alves, P., et al. (2020). Strategic Talent Management: The Impact of Employer Branding on the Affective Commitment of 
Employees. Sustainability, 12(23), 9993; DOI: 10.3390/su12239993 

Reis, I., Sampaio, M. & Martinho, F. (2019). Recruitment and Selection as a Tool for Strategic Management of Organizations – El 
Corte Ingles Case Study. Journal of Reviews on Global Economics, 2019, 8, 1680-1688. 

Santos, V., Monteiro, B., Martinho, F., Reis, I., & Sousa, M.J. (2019). Employer Branding: The Power of Attraction in the EB Group. 
Journal of Reviews on Global Economics, 8, 118-129. 
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Costa, R., Martinho, F., Miguel, I. & Barreiros, L. (2014). El “Outsourcing” como un recurso estratégico de la competividad 
internacional del Mercado espanhol. Estudos do ISCA, série IV nº 8.  

Costa, R., Tavares, F. & Miguel, M. (2013). The Importance of Relationships for the Produced Knowledge in the Sector of 
Management Consulting. Journal of Management Research. Vol. 5, No. 2. 175-188. 

Costa, R., Martinho, F., Miguel, I. & Barreiros, L. (2013). The “Fashionable Knowledge” of Management Consulting. Journal of 
Management and Sustainability. Canadian Center Of Science and Education Ltd.  

 

4.2. Publicações em Revistas nacionais e Congressos, Conferências, etc. (nacionais e internacionais) (Norma APA) 
/ Publications in national journals with peer review, and Congresses, Conferences and Seminars 

Reis, I.; Farinha, J.; Sampaio, M.; Santos, V. & Martinho, F. (2020). Líderes e empreendedores, perfil para momentos de 
desafio- modelo conceptual. Atas do ecUI&D´20 – VI Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do 
ISLA Santarém – 05 junho de 2020, Portugal, pp. 267  ISBN: 978-989-96995-4-0 

Santos, V. ; Ascenso, R.; Martinho, F. & Martinho, D. (2020). O papel e impacto do evento reino de natal de santarém para os 
visitantes e comerciantes. Atas do ecUI&D´20 – VI Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA 
Santarém – 05 junho de 2020, Portugal, pp. 268-269 ISBN: 978-989-96995-4-0 

Vilela, A. & Martinho, F. (2020). A relação entre satisfação no trabalho e o comprometimento organizacional. Atas do ecUI&D´20 
– VI Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 05 junho de 2020, Portugal, pp. 290-
291 ISBN: 978-989-96995-4-0 

Santos, J. & Martinho, F. (2020). Os efeitos do presentismo na cultura organizacional e a relação com a satisfação no trabalho. 
Atas do ecUI&D´20 – VI Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 05 junho de 2020, 
Portugal, pp. 296-297 ISBN: 978-989-96995-4-0 

Martinho, D., Sobreiro, P., Cordeiro, D., & Martinho, F. (2020). A opinião dos estudantes sobre o ensino online em situação de 
emergência. Atas do ecUI&D´20 – VI Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 05 
junho de 2020, Portugal, pp. 304-305 ISBN: 978-989-96995-4-0 

Santos, A. & Martinho, F. (2020). A relação entre a qualidade de vida e a satisfação no trabalho. Atas do ecUI&D´20 – VI Encontro 
Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 05 junho de 2020, Portugal, pp. 312-313 ISBN: 978-
989-96995-4-0 

Costa, R. & Martinho, F. (2020). Liderança e a igualdade de género: liderança feminina num mundo de homens. Atas do ecUI&D´20 
– VI Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 05 junho de 2020, Portugal, pp. 320-
321 ISBN: 978-989-96995-4-0 

Cruz, N. & Martinho, F. (2020). O stress no trabalho e o bem-estar nos bombeiros. Atas do ecUI&D´20 – VI Encontro Científico da 
Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 05 junho de 2020, Portugal, pp. 347  ISBN: 978-989-96995-4-0 

Sampaio, M., Reis, I. & Martinho, F. (2019). O Papel da Gestão do Conhecimento na Estratégia Organizacional. Atas do ecUI&D´19 
– V Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA Santarém – 07 junho de 2019, Portugal, pp. 197-
205 ISBN:978-989-96995-3-3. 

Reis, I., Martinho, F. & Sampaio, M. (2018). Recrutamento & seleção como ferramenta da gestão estratégica das organizações – 
o caso el corte inglês. Atas do ecUI&D´18 – IV Encontro Científico da Unidade de Investigação & Desenvolvimento do ISLA 
Santarém- 8 junho de 2018, Portugal, pp.218-219 ISBN: 978-989-96995-2-6 

Camacho, H. & Martinho, F. (2017). Stress nos Funcionários da Segurança Social – estudo de Caso no Centro Distrital de Leiria In 
Atas do III Encontro da Unidade de Investigação em Economia e Sociedade (I2ES) – 02 junho Santarém, Portugal, pp. 289-291 ISBN:  
978-989-96995-1-9. 

Neves, M. & Martinho, F. (2017). A Gestão da carreira e a conciliação da vida pessoal-profissional: estudo de caso. In Atas do III 
Encontro da Unidade de Investigação em Economia e Sociedade (I2ES) – 02 junho Santarém, Portugal, pp. 286-288 ISBN:  
978-989-96995-1-9. 

Rodrigues, J. & Martinho, F. (2017). A perceção do valor das competências de GRH e a sua influência no empenhamento 
organizacional: estudo exploratório. In Atas do III Encontro da Unidade de Investigação em Economia e Sociedade (I2ES) – 02 junho 
Santarém, Portugal, pp. 292-293 ISBN: 978-989-96995-1-9. 

Costa, B. & Martinho, F. (2016). As práticas de Gestão de Recursos Humanos nas PME: Estudo de Caso das PME do Distrito de 
Santarém. In Atas do II Encontro da Unidade de Investigação em Economia e Sociedade (I2ES) – 03 junho Santarém, Portugal, pp. 
85-86. 
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4.3. Desenvolvimento tecnológico e atividades profissionais de alto nível (produto, projeto, relatório, trabalho técnico, 

cursos pós-graduados e/ou especializados, cursos de curta duração lecionados/coordenados, desenvolvimento de material 
didático ou pedagógico, etc.) / Technological development and high-level professional activities (software, product, project, report, technical work, 

postgraduate and / or specialized courses, taught / coordinated short courses, development of didactic or pedagogical material, etc) 

Data  
/ Date 

Título/ Title 
Tipo de 

produção / Type 
Resumo/Resume 

2021 MBA – Gestão Comercial e Marketing 
Curso de curta 

duração 
Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2021 
Pós-Graduação em Gestão e Administração 
de Unidades de Saúde – Módulo 
comportamento Organizacional 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2021 
Pós-Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo Conceção e 
Gestão da Formação 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2021 
Pós-Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo 
Psicossociologia do Trabalho 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2020 
Portugal 2020 – POISE / Elaboração do 
Projeto de Candidatura formação financiada 
– Formação modular para Empregados 

Trabalho 
Técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: 
Consultor 

2020 Pós-Graduação em Gestão e Administração 
de Unidades de Saúde – Módulo 
comportamento Organizacional 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2020 MBA em Gestão de Pessoas – Módulo Gestão 
e Avaliação da Formação 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2019 Pós-Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo Conceção e 
Gestão da Formação 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2019 Pós-Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo 
Psicossociologia do Trabalho 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2019 Pós-Graduação em Gestão e Administração 
de Unidades de Saúde – Módulo 
comportamento Organizacional 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2019 Pós Graduação em Logística e Distribuição – 
Módulo Negociação e Decisão 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2018 Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém 

2018 Pós Graduação em Logística e Distribuição – 
Módulo Negociação e Decisão 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2018 MBA em Gestão de Pessoas – Módulo Gestão 
de Competências 

Curso de curta 
duração 

Duração: 20 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2018 MBA em Gestão de Pessoas – Módulo Gestão 
e Avaliação da Formação 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2018 Pós-Graduação em Gestão e Administração 
de Unidades de Saúde – Módulo 
comportamento Organizacional 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2018  Pós-Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo 
Psicossociologia do Trabalho 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2017 Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém 

2017 Portugal 2020 / POCH e Alentejo2020 
/Elaboração da Candidatura formação 
financiada – CTeSP 

Trabalho 
técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: Gestora 
do projeto 

2017 
Pós Graduação em Logística e Distribuição – 
Módulo Negociação e Decisão 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2017 
Pós Graduação em Logística e Distribuição – 
Módulo Negociação e Decisão 

Curso de curta 
duração 

Duração: 12 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de 
participação: docente. 

2017 
Pós Graduação em Gestão de Equipamentos 
Sociais para Idosos – Módulos Gestão de 

Curso de curta 
duração 

Duração: 36 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de 
participação: docente. 
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Recursos Humanos de Equipamentos Sociais 
para Idosos e Fundamentos Biopsicossociais 

2017 
Pós Graduação em Gestão – Módulo 
Comportamento Organizacional 

Curso de curta 
duração 

Duração: 30 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2016 
Compete 2020/ SAICT 
Candidatura do projeto Wine Experience and 
Sensations 

Trabalho 
técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: Gestora 
de Projeto 

2016 
Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório 
Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém  

2016 
Candidatura da empresa Template ao 
sistema de incentivos VALES – Portugal 2020 

Trabalho 
técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: 
Consultor 

2016 
Candidatura da empresa ALFERPAC ao 
sistema de incentivos VALES – Portugal 2020 

Trabalho 
técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: 
Consultor 

2016 

Portugal 2020 – POISE / Elaboração do 
Projeto de Candidatura formação financiada 
– Formação modular para Empregados e 
Desempregados 

Trabalho 
Técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: Gestora 
do Projeto 

2016 
Portugal 2020 – POISE / Elaboração do 
Projeto de Candidatura formação financiada 
– Formação modular para DLD 

Trabalho 
Técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: Gestora 
do projeto 

2016 

Portugal 2020 – POISE / Elaboração do 
Projeto de Candidatura formação financiada 
– Formação modular para Empregados e 
Desempregados 

Trabalho 
Técnico 

ISLA-Leiria; Tipo de participação: Consultor 

2016 
Portugal 2020 – POISE / Elaboração do 
Projeto de Candidatura formação financiada 
– Formação modular para DLD 

Trabalho 
Técnico 

ISLA-Leiria; Tipo de participação: Consultor 

2016 
Portugal 2020 / POCH / Elaboração da 
Candidatura formação financiada – CTeSP 

Trabalho 
técnico 

ISLA-Santarém, Tipo de participação: Gestora 
de Projeto 

2016 
Pós Graduação em Gestão – Módulo 
Comportamento Organizacional 

Curso de curta 
duração 

Duração: 30 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2016 
Pós Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo 
Psicossociologia do Trabalho 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2016 
MBA em Gestão de Pessoas – Módulo Gestão 
de Competências e Gestão de Projetos de 
Recursos Humanos 

Curso de curta 
duração 

Duração: 30 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de 
participação: docente/Direção de Curso. 

2015 
Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório 
Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém  

2015 

Pós Graduação em Gestão e Organização de 
Lares e Casas de Repouso– Módulos Gestão 
de Recursos Humanos de Equipamentos 
Sociais para Idosos e Fundamentos 
Biopsicossociais 

Curso de curta 
duração 

Duração: 36 horas Local: ISLA-Leiria, Tipo de 
participação: docente. 

2015 Candidatura POCH - CQEP 
Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Candidatura a Financiamento 
do POCH– Centro de Qualificação e Ensino 

Profissional 

2014 
Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório 
Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém  

2014 Pós Graduação em Técnico Superior de 
Segurança no Trabalho – Módulo 
Psicossociologia do Trabalho 

Curso de curta 
duração 

Duração: 24 horas Local: ISLA-Santarém, Tipo 
de participação: docente. 

2013 
Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório 
Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém 

2013 
Candidatura de Autorização de 
Funcionamento do CQEP 

Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Candidatura ao 
Funcionamento/ Autorização do CQEP – 
ANQEP  

2012 
Relatório de Contas e Gestão do ISLA 
Santarém 

Relatório 
Elaboração Relatório de Contas e Gestão  do 
ISLA Santarém 
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2012 Candidatura POPH - CET 
Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Candidatura a Financiamento 
do POPH – Cursos de Especialização 
Tecnológica  

2012 
Manual de Análise e Descrição de funções da 
Schmitz Cargobull Portugal 

Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Análise e Descrição de funções 
da Schmitz Cargobull Portugal  

2012 Manual de Avaliação de Desempenho da 
Schmitz Cargobull Portugal 

Trabalho 
Técnico 

Elaboração do Sistema de Avaliação de 
Desempenho da Schmitz Cargobull Portugal e 
a sua implementação  

2011 Curso de Preparação de Avaliadores Curso de Curta 
Duração 

Formadora/ Autora do Curso com a carga 
horária de 14H desenvolvido pelo ISLA Leiria 

2011 Candidatura POPH – Formações Modulares 
Certificadas 

Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Candidatura a Financiamento 
do POPH - Formações Modulares Certificadas 

2009 Candidatura POPH – Formações Modulares 
Certificadas 

Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Candidatura a Financiamento 
do POPH - Formações Modulares Certificadas 

2009 Candidatura POPH – Cursos de Educação e 
Formação de Adultos 

Trabalho 
Técnico 

Elaboração da Candidatura a Financiamento 
do POPH – Cursos de Educação e Formação de 
Adultos 

2009  Módulo Recrutamento, selecção e admissão 
de pessoal - ISLA Santarém 

Curso de Curta 
Duração 

Formadora do módulo de 50H no âmbito das 
Formações modulares Certificadas - POPH 
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4.4. Projetos de Investigação e Desenvolvimento / Research and Development Projects 

Data  
/ Date 

Entidade 
/ Entity 

Envolvimento  
/ Involvement 

Resumo do Projeto 
/ Project resume 

2021/2023 ERASMUS + Investigador 
BE Young Entrepreneur 

 

2017/2018 UI&D ISLA Santarém Investigador 
Recrutamento & Seleção como ferramenta da 
gestão estratégica das organizações 

 
O objetivo principal deste projeto é perceber como pode o processo de recrutamento & seleção ser utilizado como 
parceiro estratégico da gestão das organizações atuais. 

2017/2018 Portugal 2020/COMPETE/SAICT Investigador Wine Experience and Sensations 

 

Este projeto tem por objetivo 
valorizar a atividade enoturística da 
região Tejo, sob o ponto de vista da 
oferta, potenciando-a, por forma a 
atrair e cativar uma maior e melhor 
procura. 
Consorcio: 

• ISLA Santarém 

• ISLA Leiria 

• CVR Tejo 

  

2016-2018 
ERASMUS + Investigador 

Transnational Peer Review for quality 
assurance in Validation of Non Formal and 
Informal Learning (VNFIL) Extended 

 

The project aims to increase the transparency, market relevance, consistency and transferability of VNFIL across 
Europe. It supports both Member State VNFIL systems by providing a common framework and tools, as well as 
transnational use of VNFIL by increasing mutual trust at the European level 

 Consortium: 

• Vigor Transitions BV / EVC Centrum Vigor (the Netherlands) 

• Libereaux BV (the Netherlands) 

• Universität für Bodenkultur Wien / Center of education/ Unit of lifelong learning and continuing education (Austria) 

• Verein Frauenarbeit Steyr (FST) (Austria) 

• Weiterbildungsakademie Österreich (wba) (Austria) 

• Kammer für Arbeiter und Angestellte für Salzburg (AK Salzburg) (Austria) 

• Firmenausbildungsverbund Oberösterreich (FAV OÖ) (Austria) 

• Centre interinstitutionnel de bilan de compétences (CIBC) Bourgogne Sud (France) 

• Lietuvos svietimo profesine sajunga (LETU) (Lithuania) 

• Centro de Formação Profissional dos Trabalhadores de Escritório, Comércio, Serviços e Novas Tecnologias 
(CITEFORMA) (Portugal) 

• ISLA – Instituto Superior de Gestão e Administração de Santarém (ISLA SANTARÉM) (Portugal) 

• Národný ústav celoživotného vzdelávania (NUCZV) (Slovakia) 

• European Peer Review Association (EPRA) (Austria) 

European Association for the Education of Adults (EAEA) (Belgium) 

2016-2017 Projeto de Investigação  Investigador  
Diagnóstico e caraterização das entidades da 
economia Social do distrito de Santarém c/ 
Apoio: Montepio Geral 

2013-2016 Comissão Europeia 

PROALV – Agencia Nacional do 
Programa “Aprendizagem ao 

Longo da Vida”  

Investigador 

European Peer Review in Guidance and 
Counselling in VET of Adults 

Ref. 2013-1-PT1-LEO05-15739 

 

This project aimed to extend the Europeerguid methodology to RVC (Europeerguid-RVC) is being presented by 
several public, semi-public,  and private organizations from Portugal, Austria, France and Holland. 
The tangible outcomes will be a Manual, Toolbox and Training Programme, the intangible will be the completion 
of the application of Peer Review to VET of Adults. Also, RVC is a quite recent activity (in Portugal : 12 years old) 
which requires further research&development by the Professionals themselves. 
Consortium: 

• Instituto Superior de Gestão e Administração de Santarém – Portugal 

• Impulse – Forschung und 10nternational Kooperation – Austria 

• CITEFORMA - Portugal 

• Agrupamento de Escolas de Paço de Arcos – Portugal 

• Escola Profissional Rio Maior – Portugal 

• Escola Profissional de Sorraia – Portugal 

• CIARTE -Coimbra 

• Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences Bourgogne Sud – França 

• ErikKaemingk C.V. – Holanda 
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Fundação Alentejo PT – Portugal 

 

4.5. Orientação de teses e de trabalhos de fim de curso licenciatura/mestrado/doutoramento / Guidance of First cycle, 

M.Sc. and Ph.D. theses 

Data  
/ Date 

Instituição 
/ Institution 

Função 
/ Function 

Curso 
/ Course 

2021 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 
Orientação de 8 Projetos de Desenvolvimiento em 
Recursos Humanos ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

2020 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Dissertação de Mestrado em Gestão de Empresas 
intitulada “A influência da cultura organizacional na 
ocorrência do assédio moral. Um estudo no distrito 
de Santarém.” da aluna Mariana Norte 

2020 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 
Orientação de 9 Projetos de Desenvolvimiento em 
Recursos Humanos ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

2019 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 
Orientação de 5 Projetos de Desenvolvimiento em 
Recursos Humanos ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

2018 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 
Orientação de 7 Projetos de Desenvolvimiento em 
Recursos Humanos ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 
Orientação de 7 Estágios do TESP em Gestão 
Administrativa de Recursos Humanos 

2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “As Recompensas como fator de 
Comprometimento Organizacional no Contexto dos 
Bombeiros do Distrito de Santarém” do aluno Jorge 
Frazão ( 3ºano da Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “Stress nos funcionários da Segurança 
Social: Estudo de caso no Centro Distrital de Leiria”  
” da aluna Helena Camacho( 3ºano da Licenciatura 
em Gestão de Recursos Humanos) 

2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “A gestão de carreira e a conciliação vida 
pessoal-profissional: Estudo de Caso” da aluna Marta 
Neves ( 3ºano da Licenciatura em Gestão de Recursos 
Humanos) 

2017 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “A influencia da liderança na motivação 
dos colaboradores: Estudo de Caso” da aluna Ana 
Marisa Cardoso ( 3ºano da Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2016 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “Responsabilidade Social na Gestão de 
Recursos Humanos” da aluna Anabela Lagarto( 3ºano 
da Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos) 

2016 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “As práticas de Gestão de Recursos 
Humanos nas PME: Estudo de Caso das PME do 
Distrito de Santarém” do Aluno Bruno Costa( 3ºano 
da Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos) 

2015 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Avaliação de Desempenho – estudo de 
caso de uma organização da Administração Pública” 
da aluna Vera Lobo ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

2015 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Técnico de vendas – Competencias 
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necessárias para exercer a função” do aluno Pedro 
Frazão ( 3ºano da Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2015 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Recrutamento e Selecção – estudo de 
caso Mauricio & Mauricio” da aluna Catarina Calvário 
( 3ºano da Licenciatura em Gestão de Recursos 
Humanos) 

2015 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Fatores de Risco de Stresse nos 
Profisisonais de Bombeiros” do aluno Luis Camelo ( 
3ºano da Licenciatura em Gestão de Recursos 
Humanos) 

2014 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Estudo de Caso sobre Stress nos 
profisisonais de contabilidade” do aluno Sandro 
Gomes ( 3ºano da Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2013 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ O papel do gestor de recursos humanos e 
os riscos psicossocias no trabalho ” da aluna Manuela 
Carvalho( 3ºano da Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2013 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Comprometimento Organizacional: Qua 
fatores contribuem para a permanencia na emresa ” 
da aluna Susana Gomes ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

2013 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Orientadora 

Projeto de Desenvolvimiento em Recursos Humanos 
intitulado “ Construção de um mapa de competências 
para a função de operador de 12roceso ” da aluna 
Antonieta Filipa Seabra ( 3ºano da Licenciatura em 
Gestão de Recursos Humanos) 

4.6. Participação em avaliações académicas, Doutoramentos e Mestrados  
/ Participation in academic evaluations, Ph.D., M.Sc. and First cycle 

Data  
/ Date 

Instituição 
/ Institution 

Função 
/ Function 

Tese 
/ Teses 

2017 
Instituto Superior de Gestão e 

Administração de Santarém 
Arguente 

“Aprendizagem Organizacional e Inovação” da 
Aluna Sofia Isabel Nunes Correia 

(Mestrado em Gestão de Recursos Humanos) 

2016 
 Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Presidente do Júri 

“A Flexibilidade Laboral como prática de gestão 
– Estudo de Caso” do Aluno António Luis Dionísio 
(Mestrado em Gestão de Recursos Humanos) 

2016 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Arguente 

“ O Idadismo e as diferenças gerações presentes 
no mercado de trabalho: um estudo comparativo 
entre Portugal e Espanha” da aluna Maria 
Manuela Jacob Cebola (Mestrado em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2016 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Arguente 

“Os Recursos Humanos e a Administração Local: 
um estudo de caso – Sardoal” da aluna Susana 
Maria Santos Lopes (Mestrado em Gestão de 
Recursos Humanos) 

2016 
Instituto Superior de Gestão e 
Administração de Santarém 

Arguente 

“ Retrato da Mudança na transição dos CNO para 
os CQEP – os desafios da descontinuidade” da 
aluna Geraldine Pereira da Silva (Mestrado em 
Gestão de Recursos Humanos) 
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4.7. Filiação em Centro de Investigação / Relevant Professional Training and Qualification 

Ano da 
filiação 

/ Year 

Centro de investigação 
/ Investigation Center 

Área/Grupo de 
Investigação  

 

Instituição 
/ Institution 

Classif.  FCT  
/ Mark FCT 

2009 
CEPESE – Centro de Estudos da 
População, Economia e Sociedade 

Grupo de 
Investigação em 
Tecnologias da 
Informação 

Universidade do Porto 

Muito Bom 

2014 
Unidade de Investigação & 
Desenvolvimento   

Informação e 
Tecnologia (I&T) 

ISLA de Santarém  

4.8. Membro de Comissões Científicas – Revistas Científicas / Member of Scientific Committees - Scientific Journals 

Data  
/ Date 

Função/Entidade 
/ Function/Entity 

  

  

  

4.9. Membro de Comissões Científicas – Encontros Científicos / Member of Scientific Committees - Scientific Meetings 

Data  
/ Date 

Função/Entidade 
/ Function/Entity 

2017 Membro a Comissão Científica do III Encontro Científico da I2ES. ISLA-Santarém. 

2016 Membro da Comissão Científica do II Encontro Científico da I2ES. ISLA-Santarém. 

 

4.10. Outras atividades científicas e técnicas/ Other Scientific and Techniques Activities 

Data  
/ Date 

Função 
/ Function 

Entidade 
/ Entity 

02-06- 2017 
Vice-Presidente da Comissão 
Organizadora  

ecI2ES´17 – III Encontro Científico da Unidade de Investigação em 
Economia e Sociedade (I2ES) 

03-06-2016 
Membro da Comissão 
Organizadora 

ecI2ES´16 – II Encontro Científico da Unidade de Investigação em 
Economia e Sociedade (I2ES) 

Desde 2016 Membro da CT260 
Subcomissão de Acompanhamento da ISO/TC 260 - Human resource 
management 

Desde 2015 
Psicóloga/ Responsável pela 
Consulta de Psico-Oncologia 

Liga Portuguesa Contra o Cancro – Grupo de Apoio de Santarém 

Desde 2015 
Representante do Ensino 
Superior Privado 

Conselho Municipal de Educação 

29-05-2015 
Membro da Comissão 
Organizadora 

ecI2ES´15 – I Encontro Científico da Unidade de Investigação em Economia 
e Sociedade (I2ES) 

31-10-2014 Oradora 
Palestra integrada na Feira do Emprego, Empreendedorismo e Mostra 
Associativa/ Câmara Municipal de Coruche 

03-03-2012 Oradora 
III Jornadas Técnicas da Santa Casa da Misericórdia das Caldas da Rainha 

Painel 1 – Novos Desafios, problemas e Intervenções 

12-01-2012 Organização 
Seminário: O impacto do orçamento de estado para 2012 na economia 
familiar dos colaboradores da Companhia das Lezírias 

26-05-2009 Organização Seminário: O fator Humano nas Organizações/ ISLA Leiria 

 

4.11. Outras ações de formação frequentadas /Other training attended 

Data  
/ Date 

Ação/Entidade 
/ Action/Entity 

23-09-2015 Workshop “Orientar um estágio o caminho para a prática…” / Ordem dos Psicólogos Portugueses 

06-12-2014 Formação Profissional e Legislação Laboral – o código do trabalho/ Forma-te 

14-07-2014 Novo Regime Financeiro dos Municípios/ ATAM 

19-02-2014 
Jornada de Informação e Divulgação para a Rede de CQEP/  ANQEP – Agência Nacional para a Qualificação e o 
Ensino Profissional 
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18-11-2013 
Encontro Nacional de Formadores – Formação profissional: Desafios e Oportunidades/ Instituto Politécnico de 
Tomar 

16-02-2013 I Jornadas de Investigação, Desenvolvimento e Inovação/ ISLA Santarém 

16-05-2012 II Encontro Regional – O Desafio da Aprendizagem ao Longo da Vida – dos CNO aos CALV/ ISLA Santarém 

18 a 21-04-
2012 

1º Congresso Nacional da Ordem dos Psicólogos Portugueses: Afirmar os Psicólogos/ Ordem dos Psicólogos 
Portugueses 

27-05-2011 
Conferência Internacional: Centro de Novas Oportunidades – Passaporte para o futuro/ Instituto Politécnico de 
Leiria 

18-05-2011 IV Seminário Novas Oportunidades – O desafio da Aprendizagem ao longo da vida/ CNO ISLA Santarém 

30-03-2011 
Competitividade Empresarial em tempos de crise: a gestão da inovação e responsabilidade social como factores 
de mudança/ Associação Empresarial do Minho 

3 e 04-02-
2011 

III Jornadas de Educação e Formação da Universidade de Coimbra/ Agência Nacional para a Qualificação e Chaire 
de Formation de Adultes do Concervatoire des Artes et Métiers (Paris) 

26-11-2010 IV Jornadas da Associação – A Farpa: Respostas Integradas em Saúde Mental/ A FARPA 

18-11-2010 Encontro de Reflexão – Cursos de Educação e Formação de Adultos/ Agência Nacional para na Qualificação 

18,19 e 20-
09-2010 

Deontologia, ética e valores na Educação/ Instituto de Educação da Universidade de Lisboa 

20-05-2009 
Workgroup sobre etapas e dimensões do trabalho – Acolhimento/Diagnóstico/ Encaminhamento – Seminário 
Novas Oportunidades – o Desafio da aprendizagem ao Longo da Vida/ CNO ISLA Santarém 

07-05-2009 4ª edição da Semana da Responsabilidade Social/ Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

21-04-2009 
O catálogo Nacional de Qualificações e Novas modalidades de Formação- Acção: a aposta numa formação 
relevante e certificada/ Associação empresarial de Portugal 

13 e 14-09-
2007 

Referencial de Competências-Chave para educação e Formação de Adultos – Nível Secundário/ Agencia Nacional 
para a Qualificação 

2 e 3-05-
2007 

Referencial de Competências-Chave para educação e Formação de Adultos – Nível Básico/ Agencia Nacional para 
a Qualificação 

26-04 a 14-
05-2003 

6º Curso Avaliação Psicológica do Adulto e do Idoso/ ISPA 

12 e 19-05-
2001 

5º Curso Clínica das Perturbações da Personalidade/ ISPA 

 

5. Aptidões e Competências Pessoais / Personal Skills and Competences 

 

5.1. Aptidões linguísticas / Languages 

Língua  
/ Language 

Compreensão Escrita  
/ Test Comprehension 

Expressão Escrita 
/ Written Comprehension 

Expressão Oral 
/ Oral Expression 

Inglês Boa Boa Razoável 

Francês Boa Razoável Razoável 

Espanhol Boa Razoável Razoável 

Português Língua materna 

 

5.2. Prémios e Títulos honoríficos / Prizes and Special Mentions 

Ano  
/ Year 

Título 
/ Institution 

Tipo  
/ Type  

Entidade / Entity 

    

    

    

    
 


